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NOUVEAU CHAPITRE POUR LA CCHF

Une équipe renouvelée au service du territoire
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Après lecture, déposez-moi dans votre sac de tri !

INTERVIEW

RENCONTRE AVEC 
PAUL-LOUP TRONQUOY, 
Président de la CCHF - Maire de Bergues

Vous venez de prendre vos fonctions à la tête de la CCHF. 
Dans quel état d’esprit abordez-vous ce mandat ? 

J’aborde ce mandat avec sérénité, porté par la très large confiance que les élus 
m’ont accordée. Mon expérience en tant que vice-président de la CCHF en charge 
des finances me permet d’avoir une bonne connaissance du territoire et de ses 
spécificités. Conscient des enjeux, je porte le changement dans la continuité afin 
de poursuivre et dynamiser l’action au service de notre territoire et de ses habitants.

Quelles seront vos axes de travail dans les premiers mois ? 
Les priorités seront clairement orientées vers le développement économique, 
avec notamment la valorisation des zones stratégiques à développer. Ces projets 
représentent un enjeu majeur en matière d’attractivité pour notre territoire avec à la 
clef des créations d’emplois et des ressources fiscales pour la CCHF et ses communes. 

Pour moi, le cadre de vie est primordial (urbanisme, habitat...) et nous devons 
collectivement être fiers de notre identité rurale et de notre art de vivre. C'est 
pourquoi je souhaite pouvoir préserver ce vivre ensemble en instaurant un rapport 
de force équilibré avec l’ensemble des acteurs concernés pour conserver et 
développer des services de proximité. 

Sur le plan financier, la baisse de nos marges de manœuvre financières, 
principalement liées à des décisions nationales, doit nous amener à la plus grande 
prudence. Il sera donc indispensable de maîtriser et optimiser nos dépenses 
courantes pour maintenir une capacité d’investissement forte. 

Quels seront les rôles clés de vos vice-président(e)s et conseillers 
délégués dans la mise en œuvre de votre projet de mandat ?

Pour former mon équipe, j’ai veillé à préserver un équilibre territorial reflétant la 
diversité et la taille des communes de la CCHF. J’ai combiné expérience - avec  
quatre vice-présidents reconduits - et renouvellement, en intégrant de nouveaux 
élus. Au-delà de cet équilibre, j’ai surtout privilégié l’expertise : chaque vice-
président et conseiller délégué a été choisi pour ses compétences et sa capacité à 
conduire efficacement les politiques publiques de notre mandat.

Quel message souhaitez-vous adresser aujourd’hui aux habitants, 
aux entreprises et aux acteurs du territoire ?

La CCHF doit être pleinement accessible et compréhensible pour tous. C’est avant 
tout un outil de mutualisation au service des communes, des habitants et des acteurs 
économiques pour nous permettre de faire mieux ensemble tout en dépensant 
moins. 

Je m’engage également à renforcer la transparence dans la prise de décision afin 
que chacun puisse comprendre les choix qui sont faits et les orientations prises pour 
le territoire.

Enfin, je souhaite associer davantage la population à la réflexion et à la décision sur 
des projets structurants. C’est en construisant collectivement que nous serons plus 
forts et plus pertinents.

Paul-Loup Tronquoy
38 ans, marié, 2 enfants, Cadre territorial 
2020 à 2026 : Maire de Bergues / Vice-président en charge des finances à la CCHF
2014 à 2020 : Conseiller municipal d’opposition à la Ville de Bergues
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L’EXÉCUTIF

LES VICE-PRÉSIDENT(E)S

PRÉSIDENT DE LA CCHF 

Paul-Loup Tronquoy
Maire de Bergues

Le vendredi 10 avril 2026,
les 71 conseiller(e)s communautaires, élu(e)s lors des élections municipales, se sont réunis pour installer officiellement le 
conseil communautaire. Paul-Loup Tronquoy, Maire de Bergues, a été élu Président. À ses côtés, un exécutif s’est constitué, prêt à 
engager une nouvelle dynamique au service du territoire de la CCHF. La feuille de route de cette équipe est claire : impulser 
des projets structurants, mettre en œuvre les décisions du conseil communautaire et coordonner les politiques publiques. 
L’objectif est de répondre de manière concrète aux besoins du quotidien tout en accompagnant le développement du territoire. 
Emploi, développement économique, voirie, mobilités ou encore transition écologique figurent parmi les priorités qui guideront  
l’action de ce nouveau mandat.

“Les compétences qui me sont confiées répondent à des  
enjeux essentiels : garantir une mobilité équitable, adaptée à  
nos territoires ruraux ; renforcer l’accès aux soins en soutenant 
les professionnels et l’attractivité locale ; et placer la solidarité au 
cœur de chaque action. Ancrée dans le terrain, je souhaite mettre 
mon expérience au service de l’intérêt général et de la cohésion 
territoriale.”

“À l’horizon de ce mandat, je porte des ambitions qui dépassent 
le cadre intercommunal. Des enjeux majeurs comme la mobilité, 
la culture, le tourisme, l'agriculture et le développement 
économique nécessitent une coopération renforcée avec les 
territoires voisins. La mobilité est centrale, car elle conditionne 
l’accès aux services publics et privés. Cette ouverture devra 
préserver notre identité et notre art de vivre pour attirer talents, 
médecins, entreprises et salariés. Cela impliquera aussi de 
repenser l’action publique, notamment grâce aux innovations 
comme l’intelligence artificielle, pour améliorer efficacité et 
qualité de service.”

“Dans le cadre de la GEMAPI, je représenterai la CCHF pour 
adapter nos territoires aux changements climatiques, face à des 
crues et sécheresses de plus en plus fréquentes. Le Plan Climat 
sera poursuivi pour améliorer notre cadre de vie et préserver 
nos milieux naturels. Agriculteur, je m’engage à valoriser une 
agriculture locale de qualité, respectueuse de l’environnement.”

3e Vice-président
ENVIRONNEMENT, 
EAU ET AGRICULTURE 

Christian Delassus
Maire de Ledringhem 
Agriculteur

“Située à un carrefour stratégique entre la métropole lilloise, la 
Belgique et le littoral dunkerquois, la CCHF dispose d’un atout 
majeur. Cette position doit soutenir le développement des 
entreprises locales et attirer de nouvelles activités créatrices 
d’emplois et de ressources. Mon ambition est de concilier 
dynamisme économique et respect des spécificités du territoire.”

2e Vice-président
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

Nicolas Forain
Adjoint à Uxem
Chef du département 
Développement Logistique 
et Industriel du Grand Port 
Maritime de Dunkerque 

“Mon objectif est de valoriser les initiatives des acteurs locaux 
à travers une communication efficace et accessible à tous. Je 
souhaite également renforcer la concertation citoyenne au sein 
des projets du territoire. Ces actions seront menées en étroite 
collaboration avec les élus et les agents de la CCHF, tout en 
veillant à une gestion rigoureuse du budget.”

4e Vice-présidente
COMMUNICATION ET
CONCERTATION CITOYENNE 

Catherine Dekeister
Maire de Lederzeele
Chargée de marketing 

1re Vice-présidente
MOBILITÉ, SANTÉ ET 
SOLIDARITÉ 

Stéphanie Porreye
Maire d’Oost-Cappel
Responsable de formation 

TROMBIN SCOPE DES ÉLU(E)S
MANDAT 2026-2032
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TROMBIN SCOPE DES ÉLU(E)S
MANDAT 2026-2032

“Œuvrer comme vice-président à la sécurité et au sport au 
sein de la CCHF implique d’assurer un cadre sûr en lien avec 
les maires des communes. Il s’agit aussi de développer des 
politiques sportives inclusives et dynamiques sur le territoire, 
notamment par une gestion rigoureuse du centre aquatique 
intercommunal favorisant la pratique sportive, le bien-être et la 
cohésion entre habitants.”

“La politique culturelle est un élément fédérateur qui marque 
notre identité et notre appartenance au territoire. D’une grande 
richesse, notre patrimoine culturel, matériel et immatériel
doit servir de levier de cohésion sociale, et soutenir le tourisme 
et l'économie locale. Ainsi, j’aurai à cœur de promouvoir 
les initiatives et de créer des synergies avec nos ami(e)s 
transfrontaliers et de la Flandre intérieure.”

“Je souhaite défendre une vision ouverte, cohérente et ancrée 
dans notre territoire rural. Il est essentiel de renforcer les liens 
avec le Dunkerquois, l’Audomarois, les Monts de Flandre et la 
Belgique. Notre ambition est de valoriser notre art de vivre, nos 
traditions et notre patrimoine, tout en développant la randonnée 
et en mettant en lumière l’âme flamande, pour attirer des 
visiteurs et soutenir l’économie locale.”

“Dans la continuité des actions menées, je compte m’appuyer sur 
les équipes et leurs compétences pour poursuivre l’amélioration 
de notre action publique. En plaçant l’humain et la rigueur au 
centre de nos décisions, je veux garantir un fonctionnement 
solide, exemplaire au service des communes et des habitants.”

“Préserver les infrastructures routières en répondant aux 
demandes des communes, dans le respect des réglementations, 
des nouvelles normes (gestion des eaux pluviales, loi climat…) 
et des mobilités. Garantir l’équité entre communes, prioriser 
les travaux selon le budget et coordonner la voirie avec les 
programmes d’assainissement et d’eau potable.”

“Attachée aux valeurs de Service au Public, je souhaite mettre 
mes compétences au bénéfice de l’ensemble des habitants 
du territoire, de la période des 1000 premiers jours jusqu’à 
l’adolescence, et faire en sorte que notre territoire soit reconnu 
tant pour la qualité des différents lieux d’accueil ouverts à tous 
les enfants, que pour l’ensemble des activités qui sont proposées 
aux plus jeunes.”

“Je souhaite renforcer la coopération intercommunale en 
déployant une politique de mutualisation au service de nos 40 
communes. Je poursuivrai la structuration de l’organisation 
de manifestations intercommunales comme la Karyole Feest 
et développerai des actions communes dans le domaine de 
l’alimentation.”

5e Vice-président
SPORT ET SÉCURITÉ 

David Calcoen
Maire de Wormhout
Responsable des achats
dans l'industrie 

6e Vice-président
VOIRIE

Grégoire Francke
Maire de Bambecque
Agriculteur 

8e Vice-présidente
ENFANCE ET JEUNESSE

Anne-Sophie Baudchon
Maire de Brouckerque
Sage-femme territoriale de 
Pôle PMI

7e Vice-président
CULTURE ET PROJET 
TRANS-FRONTALIER

François Delattre
Maire d’Hondschoote
Professeur des universités 
(ULCO)

9e Vice-président
TOURISME

Frédéric Drieux
Maire d’Esquelbecq
Enseignant spécialisé

10e Vice-présidente 
MUTUALISATION 
ET COOPÉRATION 
INTERCOMMUNALE

Claudine Delassus 
Maire de Bissezeele
Associée d'exploitation agricole
Animation pédagogique

11e Vice-président 
RESSOURCES HUMAINES ET 
COMMANDES PUBLIQUES

Guillaume Olivieri 
Maire de Cappellebrouck
Entrepreneur, propriétaire de 
gîtes insolites éco responsables.
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TROMBIN SCOPE DES ÉLU(E)S
MANDAT 2026-2032

“Mener avec les communes une politique de l’habitat ambitieuse 
permettant à chacun de résider sur le territoire, quels que soient 
ses ressources, son âge ou son autonomie. Accompagner les 
propriétaires dans leurs choix de réhabilitation afin d’adapter 
les logements aux défis d’aujourd’hui et de demain. Définir 
une gestion des déchets efficace, préservant le service tout en 
réduisant l’impact environnemental.”

“Mes fonctions dans l’exécutif de la CCHF sont en parfaites 
adéquation avec mes autres mandats locaux à savoir Maire et 
Président du Territoire d’Energie Flandre. Je compte épauler 
notre président afin de poursuivre la saine gestion de la CCHF 
dans la droite ligne des mandats précédents.”

“Je souhaite mettre mes compétences au service de la CCHF afin 
d’adapter nos bâtiments publics (ERP) aux besoins du territoire 
et de garantir leur conformité aux normes en vigueur. L’objectif 
est d’offrir des équipements fonctionnels, accessibles et sûrs, 
assurant la satisfaction des usagers comme du personnel.”

“Voirie et ouvrages d’art aux côtés de  Grégoire Francke, c’est 
là une délégation importante : par cette action, nous facilitons 
la vie des usagers au quotidien tout en la sécurisant. C’est aussi 
fiabiliser les transports pour les salariés des entreprises du 
territoire et les flux de marchandises. Enfin, j’y vois un symbole 
de liberté de circulation d’un village à l’autre pour permettre à 
chacun de découvrir notre Flandre Maritime.”

“Je m’engage à soutenir les 40 communes de la CCHF en 
renforçant l’attractivité des commerces de proximité, via les 
associations et des outils comme « J’achète en CCHF » et 
son chèque Kdo local. Je serai attentif aux artisans, en les 
accompagnant dans leurs recrutements et leurs liens avec les 
partenaires. La CCHF soutiendra l’entrepreneuriat avec des 
locaux attractifs et renforcera son action pour l’emploi au service 
des habitants et des entreprises.”

HABITAT ET DÉCHETS 

Franck Spicht 
Maire de Zegerscappel
Directeur du SAMU social de 
l’arrondissement de Dunkerque

BUDGET ET ÉNERGIE

Jean-Luc Cleenewerck
Maire de Rexpoëde
Retraité de l’enseignement

BÂTIMENTS

Vincent Pauwels
Maire de Broxeele
Responsable technique en 
établissement recevant du public 
(ERP)

OUVRAGES D’ART ET 
TRAVAUX DE VOIRIE

Jean-Jacques Verhaeghe
Maire de Bierne
Dirigeant d'une société familiale
assainissement, travaux publics 
et voirie

EMPLOI, ARTISANAT
ET COMMERCE 
Olivier Meens
Maire de Hoymille
Agent général d’assurance

5 conseillers délégués viennent compléter cet exécutif afin de 
renforcer la mise en œuvre des politiques communautaires.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Les conseiller(e)s communautaires, représentants des communes 
membres, jouent un rôle essentiel au sein de l’assemblée. Par 
leur engagement et leur connaissance du terrain, ils participent 
activement aux débats, portent la voix des habitants et contribuent 
à la construction des projets qui façonnent l’avenir du territoire.

PROCHAIN CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Mardi 23 juin à 18h

IET de Hoymille
 ou en direct      CCHF
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VOS CONSEILLER(E)S 
COMMUNAUTAIRES

NIEURLET
Antoine Cappelaere 

Maire

SAINT MOMELIN
Christian Bayart

Maire

VOLCKERINCKHOVE
Nathalie Beun

Maire

HERZEELE
Stéphane Francke

Maire

NIEURLET
Michel Speter

SAINT 
PIERREBROUCK

Gérard Grondel Maire

WARHEM
Eric Dujardin

Maire

KILLEM
Jean-Luc Vanbaelinghem

Maire

HERZEELE
Béatrice Gocyk

BROUCKERQUE
Christian Sanson

PITGAM
Pascaline Vanderbeken

SOCX
Alexandre Rommelaere 

Maire

WATTEN
Eric Blin

Maire

WORMHOUT
Frédéric Devos

CROCHTE
Stéphane Colaert

Maire

QUAËDYPRE
Bernard Janssen

Maire

WATTEN
Christine Temperville

WULVERDINGHE
François-Xavier 
Santolalla Maire

DRINCHAM
Patrick Thoor

Maire

QUAËDYPRE
Julie Candaele

STEENE
Benjamin Denoyelle

WEST-CAPPEL
Patrice Leclaire

Maire

WYLDER
Catherine Clicteur

Maire

MERCKEGHEM
Joël Leurs

BIERNE
Julie Deweulf

ERINGHEM
Murielle Feryn

Maire

REXPOËDE
Mélanie Dugourd

UXEM
Angélique Roy

ZEGERSCAPPEL
Laurence Berteloot

MILLAM
Christophe Luyssaert 

Maire

ESQUELBECQ
Nathalie Vandewalle

PITGAM
Christophe Vanlerberghe

Maire

SAINT 
PIERREBROUCK

Didier Fontaine

WARHEM
Camille Verriele

WORMHOUT
Nicolas Gilliers

KILLEM
Evelyne Wadoux

HOLQUE
Fabrice Lamiaux

Maire

CAPPELLEBROUCK
Audrey Ball

STEENE
Maryse Devroe

BERGUES
Catherine Vasseur

BERGUES
Laurent Thirionet

BERGUES
Karine Martel

HONDSCHOOTE
Hervé Louchaert

HONDSCHOOTE
Carole Lemaire

HONDSCHOOTE
Jérôme Vermersch

LOOBERGHE
Arnaud Cooren

Maire

LOOBERGHE
Bérengère Bouriez

BOLLEZEELE
Laurent Vanpouille 

Maire

BOLLEZEELE
Christine Kiecken

HOYMILLE
François Didier

HOYMILLE
Valérie Robert

WORMHOUT
Sabrina Beck

WORMHOUT
Céline Groysillier

WORMHOUT
Luc Poissonnet
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POUR VOUS, HABITANTS
Contribuer à votre qualité de vie
•	Transport (bus, vélo, transport à la demande)
•	Accès aux soins & santé mentale
•	Portage de repas à domicile
•	Centre aquatique Linéo
•	Gestion des déchets (SIROM Flandre Nord)
•	Eau et Assainissement (SIDEN SIAN / NOREADE)
•	Vidéoprotection

POUR L’ENVIRONNEMENT
Préserver notre territoire 
•	Plan Climat Air Énergie Territorial
•	France Rénov’
•	Plantation de haies, entretien des mares
•	Lutte contre les espèces invasives (Jussie, frelon 

asiatique, rat musqué)
•	Actions éco-citoyennes
•	Alimentation locale et durable 

POUR NOS ENTREPRISES 
& L’EMPLOI
Dynamiser l’économie locale
•	Éclosoir d’entreprises
•	Cellule emploi
•	Zones d’activités
•	 Immobilier d’entreprises
•	Soutien au commerce local
•	Plateforme “J’achète en CCHF” 

POUR VOS LOISIRS 
& VOS SORTIES
Animer le territoire et 
créer du lien
•	Programmation culturelle
•	Ateliers autour de la lecture publique
•	Terre de Flandre Tourisme
•	Repair café

POUR VOS ENFANTS 
& VOS JEUNES
Les accompagner à chaque étape
•	1 Relais Petite Enfance
•	3 petites crèches
•	Apprentissage de la natation
•	Accueils périscolaires et extrascolaires
•	Séjours ados & activités d’été
•	École Intercommunale de Musique 

POUR VOTRE 
CADRE DE VIE
Un territoire agréable et 
bien aménagé
•	Urbanisme (PLUi)
•	Politique du logement (PLH)
•	Entretien des voiries & espaces verts
•	Prévention des inondations
•	Protection des milieux aquatiques

43 millions d'euros investis en 2025 
pour le développement du territoire.

LA CCHF agit pour vous,
chaque jour



Vos contacts utiles
UN ACCÈS SIMPLE À L’ENSEMBLE 
DE VOS SERVICES

03 28 290 999
Besoin d’une réponse rapide ?  
Nos équipes sont à votre écoute.

contact@cchf.fr
Envoyez-nous votre demande en 
quelques clics, nous vous répondrons 
au plus vite.

À votre écoute !
Au quotidien, agents et élus sont 
mobilisés pour vous accompagner et 
répondre à vos questions.

cchf.fr
Infos, démarches, actualités : 
tout est accessible en ligne, quand 
vous voulez !

Panneau Pocket 
Gardez le lien avec votre collectivité 
grâce à l'application qui vous 
informe au quotidien.

Réseaux sociaux 
Suivez, likez, partagez : 
restez connectés à la vie du 
territoire en temps réel.

Siège de la CCHF à Bergues 
468, rue de la Couronne de Bierne
Nos portes vous sont ouvertes du lundi au 
vendredi de 8h à 12h et de 13h30 à 17h 
(16h30 le vendredi)

Un seul numéro pour de 
nombreux services
03 28 290 999
• Portage de repas à domicile 
• Enfance & Jeunesse 
• Voirie 
• Habitat / France Rénov’ 
• Application du droit des sols 
• Cellule emploi

Se déplacer facilement 
Transport à la demande : 
03 83 73 73 44

Location de vélos longue durée 
Préinscription : cchf.fr

Lignes de bus gratuites 
Flashez le QR code pour les horaires 

• Ligne 1 : Wormhout > Dunkerque 
• Ligne 2 : Watten > Wormhout 
• Ligne 3 : Wormhout > Bergues 
• Ligne 4 : Bergues > Watten

Centre aquatique 
intercommunal Linéo 
(Wormhout) 
lineo.cchf.fr

École Intercommunale 
de Musique 
03 28 62 51 43 
secretariat.eim@cchf.fr

Déchets 
Encombrants, déchèteries 
SIROM Flandre Nord 
03 28 20 22 10

Eau & assainissement 
SIDEN-SIAN / Noréade 
03 28 42 43 33

Entreprendre 
Éclosoir d’entreprises / 
Espace Eurêka Entreprises 
03 28 22 57 26
Subventions entreprises 
06 10 15 30 56

Consommer local
Plateforme “J’achète en CCHF” 
07 85 54 94 54

Découvrir 
terredeflandretourisme.com 

3 bureaux d’information à Bergues, 
Esquelbecq et Hondschoote


